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AMBITI DI 
FORMAZIONE 

TITOLO ore 
ore 
aula  

training on 
the job 

edizioni 
TOTALE 

ORE  

TOTALE 
training 
on the 

job 
Il business plan economico e finanziario  24 16 8 3 72 24 

Excel avanzato per la analisi dei dati di impresa  30 22 8 1 30 8 

L'uso del foglio elettronico come strumento per l'analisi economica (corso valido 
per l'esame ECDL-Foglio elettronico) 

36 36 0 1 36 0 

L'uso di Word avanzato per la gestione efficiente dell'ufficio amministrativo 
(corso valido per l'esame ECDL-Elaborazione testi) 

24 24 0 1 24 0 

Il controllo finanziario dell'azienda 60 48 12 4 240 48 

Il modello del controllo di gestione in Azienda  60 48 12 3 180 36 

Gestione finanziaria dell'azienda e rapporti con il mondo della finanza 24 20 4 8 192 32 

Finanza, pianificazione 
e controllo 

Analizzare il Bilancio con indicatori e indici 16 16 0 3 48 0 
Processi di globalizzazione e politiche di marketing 28 28 0 3 84 0 

L' impresa in rete 16 16 0 1 16 0 

Inglese base  32 32 0 1 32 0 

Inglese intermedio  32 32 0 1 32 0 

Il Customer Relationship Management 20 16 4 2 40 8 

Internazionalizzazione, 
network  

Mappatura ed analisi dei processi: ingegnerizzare e rendere “snelli”  i processi 16 12 4 1 16 4 

Qualifica del personale addetto a lavori in tensione  24 20 4 12 288 48 

Qualifica del personale addetto a lavori di manutenzione su macchine e impianti 
industriali 

24 20 4 10 240 40 

La gestione del clima aziendale 32 32 0 1 32 0 

Il modello organizzativo 231/01 e la CSR - Corporate social responsibility 72 56 16 3 216 48 

Il sistema di gestione ambientale Iso 14001 e Emas 40 28 12 3 120 36 

Aggiornare il Sistema Sicurezza e le infrastrutture tecnologiche di produzione  56 40 16 5 280 80 

Bilancio energetico aziendale e gestione impiantistica  18 16 2 1 18 2 

Gestione Integrata della Sicurezza ( D. Lgs 81/08 e Bs Ohsas 18001)  52 40 12 2 104 24 

il Management dell’innovazione: orientare le risorse umane all’innovazione ed 
alla creatività: 

20 20 0 1 20 0 

Gestire le problematiche interculturali 24 24 0 1 24 0 

Sistemi di gestione e 
sostenibilità socio-

ambientale 

Home working e pari opportunità 16 16 0 1 16 0 

      2400 438 
18,25%
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