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Scheda di sintesi Accordo Stato Regioni in materia di Formazione per Lavoratori Preposti Dirigenti 
 
Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato 
le Regioni e le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori di cui all’articolo 37, comma 2, del D.Lgs. 81/08 _ 21 dic 2011 
 

Riferimenti  Figure interessate  Cosa si prevede  Argomenti  Formazione a cura di  Strumenti indicati 
‐ funzioni aziendali di 
cui all’ art. 21 comma 
1 D.Lgs. 81/08 

‐ la formazione di cui 
all’ art. 37 c. 1‐2‐3 
deve avvenire nelle 
occasioni di cui alle 
lettere a), b) e c) del 
comma 4 

‐ la formazione è 
soggetta alle 
ripetizioni periodiche 
previste al c 6 dell’art 
37 del D.Lgs. n. 
81/2008, con 
riferimento ai rischi 
individuati all’ articolo 
28, comma 1 

 

Lavoratori 
Preposti 
Dirigenti 

Formazione Generale 
per lavoratori 
Durata Minima: 
• 4 ore per tutti i 
settori 
 
Formazione Specifica 
durata minima di 4, 8 
o 12 ore, in funzione 
dei rischi riferiti alle 
mansioni e ai possibili 
danni e alle 
conseguenti misure e 
procedure di 
prevenzione e 
protezione 
caratteristici del 
settore o comparto di 
appartenenza 
dell'azienda. 
 
Durata Minima in 
base alla 
classificazione dei 
settori di cui 
all’allegato 2 
(Individuazione 
macrocategorie di 
rischio e 

Formazione Generale (costituisce 
credito formativo permanente) 
• concetti di rischio, 
• danno, 
• prevenzione, 
• protezione, 
• organizzazione della prevenzione 
aziendale, 
• diritti e doveri dei vari soggetti 
aziendali, 
• organi di vigilanza, controllo e 
assistenza. 
 
Formazione Specifica 
 
• rischi infortuni, 
• meccanici generali, 
• elettrici generali, 
• macchine, 
• attrezzature, 
• cadute dall’alto, 
• rischi da esplosione, 
• rischi chimici, 
• nebbie ‐ oli ‐ fumi ‐ vapori – polveri, 
• etichettatura, 
• rischi cancerogeni, 
• rischi biologici, 
• rischi fisici, 
• rumore, 

a) Regioni e Province 
autonome anche 
mediante strutture 
tecniche operanti 
nel settore della 
prevenzione (ASL 
ecc.) e della 
formazione 
professionale; 
soggetti accreditati 
dalle Regioni con 
proprio modello in 
base intesa 20 mar 
2008 (GURI 23 gen 
2009); richiesta 
esperienza 
professonale di 
almeno 3 anni in 
ambito prev e sic 
nei luoghi di lavoro 

b) Università 
c) INAIL 
d) VVF 
e) Scuola Sup. PA 
f) altre scuole 

superiori delle 
singole 
amministrazioni; 

g) associazioni 

‐ privilegiare le 
metodologie "attive", 
che comportano la 
centralità del discente 
nel percorso di 
apprendimento: 
 
‐ garantire un 
equilibrio tra lezioni 
frontali, esercitazioni 
in aula e relative 
discussioni, nonché 
lavori di gruppo, nel 
rispetto del monte ore 
complessivo prefissato 
per ogni modulo; 
 
‐ favorire metodologie 
di apprendimento 
basate sul problem 
solving, applicate a 
simulazioni e problemi 
specifici, con 
particolare attenzione 
ai processi di 
valutazione e 
comunicazione legati 
alla prevenzione. 
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corrispondenze 
ATECO 2002‐2007): 
• 4 ore per i settori 
della classe di rischio 
basso 
• 8 ore per i settori 
della classe di rischio 
medio 
• 12 ore per i settori 
della classe di rischio 
lto a
 
Contenuti e durata in 
esito alla VdR fatta 
salva la 
contrattazione 
collettiva, settoriale 
/o aziendale e

 

• vibrazione, 
• radiazioni, 

minazione, • microclima e illu
oterminali, • vide

• DPI  
lavoro, • organizzazione del 

• ambienti di lavoro, 
• movimentazione manuale carichi, 
• movimentazione merci (apparecchi 

o, mezzi trasporto), di sollevament
• segnaletica, 
• emergenze, 
• procedure esodo e incendi, 

 pronto soccorso, • procedure
 altri rischi •

 

sindacali dei da
di lavoro o dei 

tori 

lavoratori 
h) enti bilaterali quali 

definiti all’art. 2, 
comma 1, lettera 
h), del D. Lgs. 10 
settembre 2003 , 
n. 276 e successive 
modifiche e 
integrazioni, e 
organismi paritetici 
quali definiti 
all’art. 2 comma 1 
lettera ee) del D. 
Lgs. n. 81/08 e per 
lo svolgimento 
delle funzioni di cui 
all’art. 51 del D. 

1/08; Lgs. 8
i) fondi 

interprofessionali 
di settore; 

j) ordini e collegi 
professionali del 
settore di specifico 
riferimento 

‐ prevedere 
dimostrazioni e prove 
ratiche p

 
‐ FAD solo per corsi di 
aggiornamento 
secondo modalità 
reviste in Allegato  1 p

 
‐ FAD per progetti 
perimentali,  s
 
‐ formazione generale 
e specifica se prevista 
a Regioni d

 
‐ no FAD per 
formazione specifica 

‐ art. 2 comma 1 le
 comma 7 

tt. e 
‐ art. 37,
‐ art. 19 

Preposti  Durata Minima 8 or
(modulo aggiuntivo 
alla formazione 
prevista per altri 
lavoratori) 

e  Formazione particolare aggiuntiva 
per Preposto (costituisce credito 
formativo permanente 
salvo nei casi in cui si sia 
determinata una modifica del suo 

mbito rapporto di preposizione nell’a
ella stessa o di altra azienda) d

 
1. principali soggetti del sistema di 
prevenzione aziendale: compiti, 
obblighi, responsabilità; 

come sopra  come sopra 
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2. relazioni tra i vari soggetti interni 

ei 

ratori, in 

a, 

cniche, 

e 

e 
dei 

collettivi e 
 a loro 

isposizione. 

ed esterni del sistema di 
prevenzione; 
3. definizione e individuazione d
fattori di rischio; 
4. incidenti e infortuni mancati 
5. tecniche di comunicazione e 
sensibilizzazione dei lavo
particolare neoassunti, 
somministrati, stranieri; 
6. valutazione dei rischi dell’aziend
con particolare riferimento al 
contesto in cui il preposto opera; 
7. individuazione misure te
organizzative e procedurali di 
prevenzione e protezione; 
8. modalità di esercizio della funzion
di controllo dell’osservanza da parte 
dei lavoratori delle disposizioni di 
legge e aziendali in materia di salut
e sicurezza sul lavoro, e di uso 

ezione mezzi di prot
ndividuali messii
d
 
 

‐ art. 2 c
‐ art. 37 

omma 1 lett d 
comma 7 

‐ art. 18 

Dirigenti  ta Minima 16 
ore 
 

igente
edito formativo 

enzione 
n. 

come sopra  come sopra Dura Formazione particolare per Dir
costituisce cr(
permanente) 
 
MODULO 1. GIURIDICO ‐ 
NORMATIVO 
• sistema legislativo in materia di 
sicurezza dei lavoratori; 
• gli organi di vigilanza e le procedure 
ispettive 
• soggetti del sistema di prev

do il D. Lgs. aziendale secon
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81/2008: compiti, obblighi, 
responsabilità; 
• delega di funzioni; 
• responsabilità civile e penale e la 
tutela assicurativa; 
• la “responsabilità amministrativa
delle persone giuridiche, delle società

 
 

di 
 

 di qualificazione delle 
i in 

 
 e di 

l 

; 

e 

 di 
za 

 
bis 

e delle associazioni, anche prive 
responsabilità giuridica” ex D.Lgs.
231/01 e s.m.i. 
 i sistemi•
imprese e la patente a punt
edilizia 
 
MODULO 2. GESTIONE ED 
ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

rganizzazione• modelli di o
gestione della salute e sicurezza su
lavoro (articolo 30, D. Lgs. 
n. 81/2008); 
• gestione della documentazione 
tecnico amministrativa
• obblighi connessi ai contratti di 
appalto o d’opera o di 
somministrazione; 
• organizzazione della prevenzion
incendi, primo soccorso e gestione 
delle emergenze; 
• modalità di organizzazione e
esercizio della funzione di vigilan
delle attività lavorative e in 

liordine all'adempimento deg
bblighi previsti al comma 3 o

dell’art. 18 del D. Lgs. 81/08; 
• ruolo del RSPP e degli ASP 
 
MODULO 3. INDIVIDUAZIONE E 
VALUTAZIONE DEI RISCHI 
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• criteri e strumenti per 
l’individuazione e la valutazione dei 
rischi; 
• il rischio da stress lavoro correlato 

erenze 

mento 

e 

 dei rischi 
gie); 
le 

E, 
AZIONE 

azione e 
li strumenti 

; 

 

• il rischio ricollegabile alle diff
di genere, età, alla provenienza da 
altri paesi e alla tipologia 
contrattuale 
• il rischio interferenziale e la 
gestione del rischio nello svolgi

 in appalto di lavori
• le misure tecniche, organizzative 
procedurali di prevenzione e 
protezione in base ai fattori di 
rischio; 
• la considerazione degli infortuni 
mancati e delle risultanze delle 
attività di partecipazione dei 
lavoratori e dei preposti; 
 documento di valutazione•
(contenuti specificità e metodolo
• dispositivi di protezione individua
• la sorveglianza sanitaria; 
 
MODULO 4. COMUNICAZION

TFORMAZIONE E CONSUL
DEI LAVORATORI 
• competenze relazionali e 
consapevolezza del ruolo; 
• importanza strategica 

ella formdell’informazione, d
dell’addestramento qua
di conoscenza della realtà aziendale
• tecniche di comunicazione; 
• lavoro di gruppo; 
• gestione dei conflitti; 
• consultazione partecipazione 
rapp se

dei 
re ntanti dei lavoratori per la
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sicu z
• na ra,
nomina 

rez
tu  funzioni e modalità di 

o di elezione dei RLS 

a 

‐ art. 37 comma 7 DLgs 
81/08 

Lavoratori 
Preposti  
Dirigenti 

ento 
con 
i 6 h 

li 

 
 di 6 h 
opri 
di 

durata minima di 6 h 
in relazione ai propri 
compiti in materia di 
salute e sicurezza 
 

i 

• 
organizzazione e gestione 
della sicurezza in azienda; 

•  fonti di rischio e relative 
misure di prevenzione. 

   Aggiornamenti: 
 
‐ per lavoratori 
ggiornama
quinquennale 
durata minima d
per tutti e tre i livel
di rischio. 
 
‐ per Preposti 
aggiornamento 
uinquennale conq

durata minima
in relazione ai pr
compiti in materia 
salute e sicurezza 
 
‐ per Dirigenti 
aggiornamento 
uinquennale con q

• 
organizzativi e giuridico‐
normativi; 
aggiornamenti tecnici sui 

i 

approfondimenti tecnico‐

• 
rischi ai quali sono espost
lavoratori 
aggiornamenti su 

 


